Диагностический инструментария для проведения тестирования направленного на выявление личностных и профессиональных качеств:

Диагностика личностных качеств: 
1. Многофакторный личностный опросник  Р.Б. Кеттелла (16PF) (форма C)
https://psytests.org/cattell/16pfA.html
2. «Методика акцентуации характера и темперамента личности» (К. Леонгард- Г.Шмишек)
https://psytests.org/leonhard/sm88.html
3. «Уровень субъективного контроля» (УСК) (Е.Ф. Бажин) 
https://psytests.org/personal/usk.html
4) «Индивидуально- типологический опросник» (ИТО) (Л.Н. Собчик)
https://psytests.org/personal/ito.html
5) Методика определения основных мотивов выбора профессии (Е.М. Павлютенков)
http://testoteka.narod.ru/ms/1/14.html
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1. «Методика определения психологического типа личности и рекомендованных профессий» (Майерс- Бриггс)

https://happypeople.blog/test-na-tip-lichnosti-po-tipologii-majers-briggs-mvti/

2. «Дифференциально – диагностический опросник» (ДДО) (Е.А. Климов)

https://psytests.org/profession/ddo.html

3. Методика определения нервно-психической устойчивости, риска дезадаптации в стрессе «Прогноз» (ЮА. Баранов) 

https://psytests.org/army/prognosis1.html





