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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая ОПОП СПО по профессии 09.01.03 Оператор информационных 

систем и ресурсов разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 

11.11.2022 № 974 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов» (далее – ФГОС СПО). 

ОПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные 

условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой профессии. При разработке образовательной программы учитывают 

реализацию общеобразовательных дисциплин на протяжении всего срока обучения по 

образовательной программе. 

Для реализации образовательной программы на базе среднего общего образования 

блок общеобразовательных дисциплин не учитывается. 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 11.11.2022 № 974 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 

№762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 
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Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 

сентября 2014г. № 629н «Об утверждении профессионального стандарта 06.013 Специалист 

по информационным ресурсам»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 

сентября 2014г. № 612н «Об утверждении профессионального стандарта 06.019 Технический 

писатель (специалист по технической документации в области информационных 

технологий)»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

сентября 2020г. № 671н «Об утверждении профессионального стандарта 06.025 Специалист 

по дизайну графических и пользовательских интерфейсов». 

 Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 "О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования" (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 01.06.2021)                          

"Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение" (Зарегистрировано в Минюсте России 

08.08.2013 N 29322). 

Со стороны образовательной организации: 

−  распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 «Р-98 "Об утверждении 

Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования"; 

−  письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования»); 

−  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования. (утверждено 

директором ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК» приказ № 368 от 31.08.2021г.); 
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−  Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между ОГБОУ СПО «Ульяновский авиационный колледж» и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся (утверждено директором ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК» приказ №53 от 

02.02.21г.); 

−  Правила приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в областное государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «УАвиаК-МЦК» в 2023-2024 уч.году (утверждено директором 

ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК»); 

−  Положение о дипломном проектировании и защите дипломных проектов в 

ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК» (утверждено директором ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК» приказ №53 

от 02.02.21г.); 

−  Порядок организации самостоятельной работы обучающихся при реализации 

основных профессиональных образовательных программ СПО на основе компетентностного 

подхода (утверждено директором ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК» приказ №226 от 31.08.2017г.); 

−  Порядок и основания перевода, отчисления (прекращения образовательных 

отношений) и восстановления обучающихся (утверждено директором ОГАПОУ «УАвиаК-

МЦК» приказ №105 от 02.03.2022г.); 

−  Положение о режиме учебных занятий (утверждено директором ОГАПОУ 

«УАвиаК-МЦК» приказ №53 от 02.02.21г.); 

−  Положение о Порядке организации и проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям (утверждено директором ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК» приказ 

№53 от 02.02.21г.); 

Со стороны работодателя: 

−  должностные инструкции по профилю обучения 

−  программа обучения 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции;  
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СГ – социально-гуманитарный цикл;  

ОП – общепрофессиональный цикл;  

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

 ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина;  

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте в 

организации или на предприятии с широким использованием в обучении новых технологий 

образования. Предлагаемые программой инновационные образовательные технологии 

учитывают целесообразность и эффективность их применения в образовательном процессе. 

Ведущую роль в процессе обучения выполняют технологии интенсивного обучения, 

цифровые технологии, технологии активного самоуправления учебной деятельностью 

обучающегося. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: оператор 

информационных систем и ресурсов. 

Направленность ОП (по выбору): 

оператор информационных систем;  

оператор электронного документооборота; оператор интерфейсной графики. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «оператор 

информационных систем и ресурсов» осваивает общий вид деятельности: оформление и 

компоновка технической документации. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание программы 

путем ориентации на следующие виды деятельности 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

 Техническая обработка и размещение информационных 

ресурсов на сайте 

 Подготовка, техническая обработка и размещение 

контента в системе электронного документооборота 

 
Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации. 
Формы обучения: очная. 
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Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: оператор информационных систем и ресурсов – 1476 

академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: оператор информационных систем и 

ресурсов – 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 2952 академических часа, со сроком обучения 1 год 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 «Связь, 

информационные и коммуникационные технологии». 

3.2. Модель компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 

взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы у 

обучающегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной 

программы 

3.3. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и присваиваемой 

квалификации: 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

Общий вид деятельности 2 

Оформление и компоновка технической 

документации 

ПМ.01 Оформление и компоновка 

технической документации 

Виды деятельности по выбору, в 

соответствии с направленностью 

 

Оператор информационных систем и ресурсов 

Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

ПМ.02 Техническая обработка и 

размещение информационных ресурсов на 

сайте 

Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе 

электронного документооборота 

ПМ.03 Подготовка, техническая 

обработка и размещение контента в 

системе электронного документооборота 
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Раздел 4. Результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

комп

етенц

ии 

Формулировка 

компетенции 
Код Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

 Умения: 

Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части 

Уо 01.03 определять этапы решения задачи 

Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы 

Уо 01.05 составлять план действия 

Уо 01.06 определять необходимые ресурсы 

Уо 01.07 владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

Уо 01.08 реализовывать составленный план 

Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

 Знания: 

Зо 01.01 актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить 

Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы 

для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

Зо 01.04 методы работы в профессиональной и 

смежных сферах 

Зо 01.05 структуру плана для решения задач 

Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 Умения: 

Уо 02.01 определять задачи для поиска информации 

Уо 02.02 определять необходимые источники 

информации 

Уо 02.03 планировать процесс поиска;  

Уо 02.04 структурировать получаемую информацию 

Уо 02.05 выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

Уо 02.06 оценивать практическую значимость 

результатов поиска 
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Уо 02.07 оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

Уо 02.08 использовать современное программное 

обеспечение 

Уо 02.09 использовать различные цифровые средства 

для решения профессиональных задач 

 Знания: 

Зо 02.01 номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности 

Зо 02.02 приемы структурирования информации 

Зо 02.03 формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации 

Зо 02.04 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

в том числе с использованием цифровых 

средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное  

и личностное 

развитие, 

предпринимательскую 

деятельность  

в профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных ситуациях 

 Умения: 

Уо 03.01 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности 

Уо 03.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию 

Уо 03.03 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Уо 03.04 выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи 

Уо 03.05 презентовать идеи открытия собственного дела 

в профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план 

Уо 03.06 рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования 

Уо 03.07 определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности 

Уо 03.08 презентовать бизнес-идею 

Уо 03.09 определять источники финансирования 

 Знания: 

Зо 03.01 содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

Зо 03.02 современная научная и профессиональная 

терминология 

Зо 03.03 возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

Зо 03.04 основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности 

Зо 03.05 правила разработки бизнес-планов 

Зо 03.06 порядок выстраивания презентации 
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Зо 03.07 кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать  

и работать  

в коллективе и 

команде 

 Умения: 

Уо 04.01 организовывать работу коллектива  

и команды 

Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

 Знания: 

Зо 04.01 психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности 

Зо 04.02 основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

 Умения: 

Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 Знания: 

Зо 05.01 особенности социального и культурного 

контекста;  

Зо 05.02 правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение  
на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том 
числе с учетом 
гармонизации 
межнациональных  
и межрелигиозных 
отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

 Умения: 

Уо 06.01 описывать значимость своей специальности 

Уо 06.02 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

 Знания: 

Зо 06.01 сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей 

Зо 06.02 значимость профессиональной деятельности 

по специальности 

Зо 06.03 стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

 Умения: 

Уо 07.01 соблюдать нормы экологической 

безопасности;  

Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по   

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства 

Уо 07.03 организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 
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 Знания: 

Зо 07.01 правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности 

Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения 

Зо 07.04 принципы бережливого производства 

Зо 07.05 основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

 Умения: 

Уо 08.01 использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей 

Уо 08.02 применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной 

деятельности 

Уо 08.03 пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной   

специальности 

 Знания: 

Зо 08.01 роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека 

Зо 08.02 основы здорового образа жизни 

Зо 08.03 условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности 

Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

 Умения: 

Уо 09.01 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы 

Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

Уо 09.03 строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

Уо 09.04 кратко обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

Уо 09.05 писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

 Знания: 

Зо 09.01 правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы 

Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

Зо 09.03 лексический минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 
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Зо 09.04 особенности произношения 

Зо 09.05 правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
 

4.2. Профессиональные компетенции 
 

Виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Оформление и 
компоновка 
технической 
документации 

ПК 1.1.  
Выполнять ввод и 
обработку 
текстовых данных. 

Практический опыт в: 

наборе и редактирование текста; 
выполнение операций с фрагментами текста; 
создании сложного многостраничного документа; 
создании и редактирование документов в 
облачных сервисах; 
оформлении документов таблицами; 
работа в табличных процессорах; 
сохранении документов в различных цифровых 
форматах; 
совместной работы в группе редакторов; 
применении к тексту документа стилей и других 
средств оформления. 
Умения: 

применять современные текстовые редакторы и 
процессоры; 
сохранять документы в различных форматах; 
применять средства совместного редактирования; 
создавать, настраивать, применять 
стили в документе с помощью текстового 
процессора; 
создавать сложные многостраничные 
документы с применением импортирования и 
внедрения текстовых, табличных и графических 
объектов из разных программных приложений; 
Знания: 
правила ввода, набора и редактирования 
текстовой информации; 
инструментарий и особенности современных 
текстовых редакторов и процессоров; 
возможности настольных издательских систем; 
средства совместного редактирования; 
стандарты форматов представления текстовых и 
табличных документов; 
понятия публичных и приватных документов; 
способы работы с документами в облачных 
хранилищах; 
основные стандарты оформления текстовых 
документов. 
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ПК 1.2.  
Выполнять 
преобразование данных, 
связанных с 
изменениями структуры 
документов 

Практический опыт в: 

создании новых и использование 
стандартных шаблонов документов; 
сохранении документов в различных 
цифровых форматах; 
преобразовании и перекомпоновки 
данных. 
Умения: 

создавать структурированные 
документы и документы слияния; 
создавать документы на основе 
шаблонов; 
изменять структуру и форму текстовых 
документов; 
преобразовывать форматы и 
осуществлять перекомпоновку данных 
в текстовых документах; 
создавать сложные многостраничные 
документы с применением 
импортирования и внедрения 
текстовых, табличных и графических 
объектов из разных программных 
приложений. 
Знания: 
стандарты форматов представления 
текстовых и табличных документов; 
структурные элементы текстовых 
документов; 
основные правила и требования к 
структуре документов. 

ПК 1.3.  
Выполнять разметку и   
форматирование 
документов различных 
форматов. 

Практический опыт в: 

создании списков рисунков, 
литературных источников и оглавлений 
разметки и форматировании 
документов. 
Умения: 
использовать сочетания клавиш для 
редактирования и форматирования 
документов; 
применять средства форматирования. 
Знания: 
правила форматирования документов; 
понятие версий и совместимости 
форматов; 
структурные элементы текстовых 
документов. 

ПК 1.4.  
Конвертировать 
аналоговые данные в 
цифровые. 

Практический опыт в: 
сканировании, распознавании и 
сохранении изображений и текста. 
Умения: 
применять средства ввода графической 
и текстовой информации. 
виды и назначения периферийных 
устройств, их устройство и принцип 
действия, интерфейсы подключения и 
правила эксплуатации; 
средства сканирования и 
распознавания текста. 
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ПК 1.5.  
Выполнять подготовку 
цифровых данных для 
дальнейшей обработки и 
архивирования. 

Практический опыт в: 

сохранении документов в облачных 
хранилищах; 
сохранении, копирование и создании 
резервных копий документов. 
Умения: 

работать с программами 
архивирования; 
использовать встроенные функции 
резервирования в современных 
текстовых процессорах. 
Знания: 

способы работы с документами в 
облачных хранилищах; 
виды и методы осуществления 
процесса резервирования данных; 
виды и форматы средств 
архивирования. 

ПК 1.6.  
Формировать запросы 
для получения 
информации в базах 
данных 

Практический опыт в: 

формировании запросов к базам 
данных. 
Умения: 

формировать отчеты с помощью 
запросов к базам данных. 
Знания: 

принципы организации 
информационных и архитектуру баз 
данных; 
основные положения теории баз 
знаний. 

ПК 1.7.  

Выполнять операции с 

объектами базы данных 

Практический опыт в: 

ведении и актуализации 
информационных баз данных. 

Умения: 
выполнять обновление информации в 
базах данных; 
Знания: 
виды и правила построения запросов к 
базам данных. 

Техническая обра ботка 

и размещение 

информационных 

ресурсов на сайте (по 

выбору)  

ПК 2.1.  

Структурировать 

цифровые данные для 

публикации. 

Практический опыт в: 

фото- или видео-захвате с экрана 

компьютера; 

сохранении медиа-файлов в различных 

форматах и их оптимизации для 

публикации в сети Интернет. 

Умения: 
подготавливать цифровой контент. 
Знания: 

общее представление о структуре, 

кодировке и языках разметки веб- 

страниц; 
общие принципы отображения 
статических и динамических веб- 
страниц, ключевые веб-технологии, 
используемые на веб-ресурсах. 
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ПК 2.2.  

Размещать и обновлять 

информационный 

материал через систему 

управления контентом. 

Практический опыт в:  

размещении и обновлении 

информационных материалов через 

систему управления контентом (CMS); 

преобразовании и перекомпоновки 

контента, связанная с изменением 

структуры контента, форм и 

требований к оформлению; 

заполнении служебной информации 

(названий и идентификаторов страниц, 

ключевых слов, мета-тегов);  

настройка внутренних связей между 

информационными 

блоками/страницами в системе 

управления контентом; 

размещении новостей на веб-ресурсе 

и в социальных сетях. 

Умения: 

заполнять веб-формы; 

размещать мультимедийные объекты 

на веб-страницах;  

владеть функциональными 

особенностями популярных 

социальных сетей и форумов; 

создавать и обмениваться письмами 

электронной почты. 

Знания: 

технологии организации и ведения 

новостных лент, рассылок по 

электронной почте; 

нормы общения в социальных сетях, 

чатах и форумах (веб-этикета); 

принципы работы CMS и систем 

хранения файлов, информационных 

блоков. 

ПК 2.3. 

Устанавливать и 

разграничивать права 

доступа к разделам веб- 

ресурса  

Практический опыт в: 

установки прав доступа и других 

характеристик веб-страниц, 

информационных ресурсов для 

просмотра и скачивания. 

Умения: 

устанавливать права доступа к 

разделам веб-страниц; выполнять 

регламенты по обеспечению 

информационной безопасности. 

Знания: 

нормативная документация об 
информации, информационных 
технологиях и о защите информации 
принципы работы CMS и систем 
хранения файлов, информационных 
блоков. 
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ПК 2.4.  

Собирать статистику по 

результатам работы веб-

ресурса 

Практический опыт в: 

сборе статистических данных по 

результатам работы веб-ресурса. 

Умения: 

владеть популярными сервисами для 

сбора статистики посещаемости и 

характеристик аудитории веб- 

ресурса; владеть функциями CMS и 

социальных сетей для сбора 

статистики посещаемости. 

Знания: 

терминология и ключевые параметры 

веб-статистики; основные принципы 

и методы сбора статистики 

посещаемости веб-ресурсов; 

популярные сервисы для сбора веб- 

статистики. 

Подготовка, 

техническая обработка и 

размещение контента в 

системе электронного 

документооборота (по 

выбору)  

ПК 3.1.  

Использовать систему 

электронного 

документооборота. 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Практический опыт в: 

работе с автоматизированными 

информационными системами 

электронного документооборота; 

организации поиска, обработки и 

вывода документов из системы ЭД. 

Умения: 

формировать электронные документы 

в системах производственного 

документооборота; 

управлять версиями электронных 

документов; 

формировать электронный документ с 

использованием шаблона на бланке 

организации; 

вести журналы, классификаторы и 

справочники в системе электронного 

документооборота; 

формировать отчеты о движении и 

исполнении документов; 

регистрировать и классифицировать 

документы, регистрируемые в 

программе; 

осуществлять рассылку напоминаний 

и уведомлений; 

осуществлять поиск документов по 

реквизитам и контексту; 

осуществлять согласование 

документов. 

Знания: 

основные виды и понятия 

электронного документооборота; 

основные понятия делопроизводства; 

классификация автоматизированных 
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информационных систем 

электронного документооборота; 

требования к системе электронного 

документооборота. 

ПК 3.2.  

Сопровождать 

документы с 

электронно-цифровой 

подписью. 

Практический опыт в: 

применении электронной цифровой 

подписи при ведении электронного 

документооборота. 

Умения: 

применять электронную цифровую 

подпись для подписания документов 

различных форматов. 

Знания: 

основные виды и понятия 

электронной цифровой подписи; 

нормативно-правовые аспекты 

электронной цифровой подписи; 

области применения электронной 

цифровой подписи. 

ПК 3.3.  

Осуществлять 

резервное копирование 

информации. 

Практический опыт в: 

систематизации и учет документов в 

системе ЭД 

резервное копирование документов. 

Умения: 

переводить документы в архив. 

Знания: 

основные принципы хранения и за- 

щиты информации. 
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Раздел 5. Примерная структура образовательной программы 

5.1. Примерный учебный план 

5.1.1. Примерный учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС 
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5.2. Рабочая программа воспитания 

5.2.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования целевых ориентиров обучающихся, проявляющихся в развитии 

их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплѐнным в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

квалифицированных рабочих, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной 

культурой). 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- 

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.2.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

5.3. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

  

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень специальных помещений  
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Кабинеты: 

«Русского языка и литературы»; 

 «Истории и обществознания»; 

«Географии»; 

«Математики»; 

«Документационного и правового обеспечения управления»;  

«Иностранного языка»; 

«Основ информационных технологий»; 

«Информатики»; 

«ОБЖ и БЖД»; 

«Стандартизации, сертификации и технического документоведения»; 

«Финансов, денежного обращения и кредитов» 

«Биологии, экологии» 

 

Лаборатории: 
«Химии»; 

«Физики»; 

«Операционных систем и архитектуры аппаратных средств и компьютерных сетей»; 

«Программирования и баз данных»; 

«Организации и принципов построения информационных систем; 

«Информационных технологий в профессиональной деятельности». 

 

Спортивный комплекс 

«Спортивный зал» 
Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

- актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по профессии. 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии                           

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов, должна располагать материально- 

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 

предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Русского языка и литературы» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 
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2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

 

Кабинет «Истории и обществознания» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

 

Кабинет «Географии» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

 

Кабинет «Математических дисциплин» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система Монитор с подключением к ПК или проектор 
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визуализации с программным 

обеспечением 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

Кабинет «Социальной психологии» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

 

Кабинет «Финансов, денежного обращения и кредитов» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

 

Кабинет «Основ философии» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 
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1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

 

Кабинет «Естественнонаучных дисциплин» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

 

Кабинет «Иностранного языка» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

2 Лингафонный комплекс Nord Master 

5.0 

Система передачи звука 

 

 

Кабинет «Иностранного языка в профессиональной деятельности» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 
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3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

2 Лингафонный комплекс Nord Master 

5.0 

Система передачи звука 

 

Кабинет «Информатики и информационных технологий в профессиональной 

деятельности» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

2 Персональный компьютер В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь, или ноутбук и мышь. 

 

Кабинет «Информатики» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор 

с доской для демонстрации учебных 

материалов 

2 Персональный компьютер В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь, или ноутбук и мышь. 

Кабинет «ОБЖ и БЖД» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 
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3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК, либо проектор 

с доской для демонстрации учебных материалов 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Тренажер-манекен взрослого 

пострадавшего «Александр-1» 

Имитация головы и грудной клетки человека 

2 ММГ автомата АК Предназначено для изучения устройства 

автомата 

3 Винтовки пневматические ВП-10 Предназначены для отработки навыков 

стрельбы 

4 Прибор измерения уровня радиации 

ДП-2А 

Предназначен для обучения работы с 

дозиметрическими приборами 

5 Тир стрелковый кабинетный Набор для развертывания тира для отработки 

стрельбы из винтовки  

Дополнительное оборудование 

1 Огнетушители учебные Порошковые или углекислотные, объемом от 3л 

2 Противогаз ГП-5А  Предназначен для обучения работе с 

защитными фильтрующими устройствами 

3 Дозиметры Предназначен для обучения работы с 

дозиметрическими приборами 

 

Кабинет «Метрологии и стандартизации» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Лабораторный комплекс 

«Автоматизированное рабочее место 

инженера-метролога» с наборами 

инструментов и лабораторных 

образцов  

Предназначен для обучения современным 

технологиям контроля линейно-угловых 

параметров деталей 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Стенд по технологии измерения 

штангенинструментами, 

микромерическими инструментами 

Представляет собой учебное оборудование для 

изучения принципов работы с мерительным 

инструментом 

2 Мерительный инструмент и 

приспособления (различных видов) 

Предназначены для отработки навыков 

измерения 

3 Набор деталей Предназначены для работы с мерительным 

инструментом 
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Спортивный зал 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Дополнительное оборудование 

1 Многофункциональный тренажер 

для силовой тренировки со 

встроенным весом Starfit 

Представляет собой П-образную стойку и 

предназначен для комплексной тренировки 

нескольких групп мышц 

2 Многофункциональный тренажер для 

подтягивания, отжимания и пресса 

Представляет собой стойку с перекладиной и 

брусьями 

3 Тренажер для ног Предназначен для комплексной тренировки 

мышц ног 

4 Тренажер для пресса Предназначен для комплексной тренировки 

мышц пресса 

5 Велотренажѐр  Представляет собой механизм с сиденьем, 

велорулем и имитацией педального узла 

6 Электрическая беговая дорожка Представляет собой роликовый механизм с 

лентой и стойкой. Настраиваемая скорость 

вращения. 

7 Эллиптический тренажер Представляет собой маховый механизм, 

приводимый в движение мышцами ног и рук 

8 Баскетбольный щит с 

баскетбольным кольцом 

Для отработки бросков баскетбольного мяча 

9 Мини-футбольные ворота Для отработки ударов футбольным мячом 

10 Стенка гимнастическая Представляет собой комплекс перекладин и 

предназначен для комплексной тренировки 

нескольких групп мышц 

11 Стол для настольного тенниса Для отработки приемов игры в настольный 

теннис 

12 Перекладина Представляет собой П-образную стойку и 

предназначен для подтягиваний и 

гимнастических упражнений 

13 Сетка волейбольная Для отработки приемов игры волейбольным 

мячом 

14 Сетка теннисная Для отработки приемов игры теннисным мячом 

15 Cкамейка Предназначена для отдыха между 

упражнениями 

16 Гриф Предназначен для отработки упражнений с 

поднятием веса 

17 Тяга Предназначена для отработки тяговых 

упражнений с весом 

18 Штанга рекордная Представляет собой гриф и набор мер веса для 

упражнений с поднятием веса 

19 Мат гимнастический Предназначена для смягчения приземления при 

выполнении упражнений 

20 Скакалка Предназначена для отработки прыжков 

21 Коврик туристический Предназначен для разминки 

22 Конус Предназначен для ограждения зоны тренировки 

23 Манишка Предназначена для маркировки состава 

команды 

24 Ракетка для настольного тенниса  Для отработки приемов игры в настольный 

теннис 
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25 Ракетка для бадминтона   Для отработки приемов игры в бадминтон 

26 Секундомер Для контроля длительности упражнений 

27 Мяч баскетбольный Для отработки приемов игры в баскетбол 

28 Мяч волейбольный Для отработки приемов игры в волейбол 

29 Мяч футбольный Для отработки приемов игры в футбол 

30 Гантели Предназначены для отработки упражнений с 

поднятием веса 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Читальный зал, библиотека 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Посадочные места - 80 Стул со спинкой 

2 Книгохранилище -69 766 экз. Корп. №2 – хранилище 7,95х4,20: стеллажи ПО 

6120х420 – 6 шт.; Корп.№1 – хранилище 

20,00х10,00: 38 шт. метал.стеллажей 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Персональный компьютер (корп. №1 

– 6, корп. №2 – 14) 

В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

2 Принтер Предназначен для распечатки документов 

3 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

1 Система библиотечных каталогов и 

картотек 

Представляет собой перечень всей литературы 

библиотеки с указанием ее расположения  

2 Электронный каталог Представляет собой перечень всей литературы 

библиотеки в цифровом формате 

3 Электронная база учебно-

методических пособий 

Представляет собой перечень всей учебно-

методической литературы библиотеки в 

цифровом формате 

 

Актовый зал 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Посадочные места - 150 Кресла мягкие раскладные с подлокотниками 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Звуковая аппаратура (колонки, 

микшерный пульт, радиомикрофоны, 

проектор) 

Предназначены для воспроизведения звуковых 

файлов и усиления звука при выступлениях 

2 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Кабинет-лаборатория «Химии» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 
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I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

Дополнительное оборудование 

1 Шкаф сушильный Предназначен для удаления избытков влаги из 

реактивов, растворов и смесей 

2 Плитка электрическая Предназначена для нагревания реактивов, 

растворов и смесей 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Приборы лабораторные Набор химически стойкого инструмента для 

работы с реактивами 

2 Посуда лабораторная  Набор стеклянной посуды, химически стойкой к 

различным реакциям 

3 Набор химических реактивов  Набор веществ, необходимых при проведении 

лабораторных работ 

 

Кабинет-лаборатория «Физики» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Оборудование лабораторное  Набор специальных приборов, 

предназначенных для проведения лабораторных 

работ 

2 Стенды демонстрационные Предназначены для демонстрации 

экспериментальных и опытных работ 
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Лаборатория «Метрологии, стандартизации и подтверждения соответствия» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Лабораторный комплекс 

«Автоматизированное рабочее место 

инженера-метролога» с наборами 

инструментов и лабораторных 

образцов  

Предназначен для обучения современным 

технологиям контроля линейно-угловых 

параметров деталей 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Стенд по технологии измерения 

штангенинструментами, 

микромерическими инструментами 

Представляет собой учебное оборудование для 

изучения принципов работы с мерительным 

инструментом 

2 Мерительный инструмент и 

приспособления (различных видов) 

Предназначены для отработки навыков 

измерения 

3 Набор деталей Предназначены для работы с мерительным 

инструментом 
 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Графическая станция ПЭВМ В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура, мышь и наушники 

 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств», лаборатория «Организации и принципов построения 

информационных систем», лаборатория «Информационных ресурсов» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 
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II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

2 Компьютеры для студентов  В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

 

Лаборатория «Организации и принципов построения информационных систем» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 
доской для демонстрации учебных материалов 

2 Компьютеры для студентов  В комплекте: системный блок, монитор, 
клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

 

Лаборатория «Информационных ресурсов» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 
1 Мультимедийная система 

визуализации 
Монитор с подключением к ПК или проектор с 
доской для демонстрации учебных материалов 

2 Компьютеры для студентов  В комплекте: системный блок, монитор, 
клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

Лаборатория «Программирования баз данных» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации с программным 

обеспечением 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 
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2 Персональный компьютер В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1 Электронные учебники Издания для поддержки и развития учебного 

процесса, содержащие систематизированный 

материал в рамках программы учебной 

дисциплины.  

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Мастерская «Разработки мобильных приложений» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

2 Компьютеры для студентов  В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

 

Мастерская «Веб-дизайна и разработки» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

2 Компьютеры для студентов  В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

 

Студия «Инженерной и компьютерной графики» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 
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II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

2 Компьютеры для студентов  В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

 

Студия «Разработки дизайна веб-приложений» 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Посадочные места по количеству 

обучающихся 

Стол и стул со спинкой, ученические 

2 Рабочее место преподавателя Стол с тумбой и кресло 

3 Шкафы для хранения комплексного 

методического обеспечения 

Запираемые шкафчики, высота 1800 мм. 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Мультимедийная система 

визуализации 

Монитор с подключением к ПК или проектор с 

доской для демонстрации учебных материалов 

2 Компьютеры для студентов  В комплекте: системный блок, монитор, 

клавиатура и мышь или ноутбук и мышь 

 
6.1.2.1. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов «Молодые профессионалы». 

Производственная практика реализуется в организациях любого профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области Связь, 

информационные и коммуникационные технологии. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 
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6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в 

рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства. 

№ 

п/п 

Наименование 
лицензионного и свободно 

распространяемого 
программного обеспечения, в 

том числе отечественного 
производства 

Код и наименование учебной дисциплины (модуля) Количе

ство 

1 Microsoft Office 2019 ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  

ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

ПМ.03 Подготовка, техническая обработка и размещение 

контента электронного документооборота  

ОП.03 Базы данных,  

13 

2 Microsoft Visio ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  

ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

ПМ.03 Подготовка, техническая обработка и размещение 

контента электронного документооборота  

ОП.01 Основы информационных технологий,  

ОП.04 Документационное и правовое обеспечение 

управления,  

13 

3 СУБД Access ОП.03 Базы данных 13 

4 Microsoft Visual Studio  ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  

ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

ПМ.03 Подготовка, техническая обработка и размещение 

13 
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контента электронного документооборота  

5 СУБД MySQL, MsSQL, 

PostgreSQL 

ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  

ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

ПМ.03 Подготовка, техническая обработка и размещение 

контента электронного документооборота  

13 

6 Microsoft Visio Professional ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  

ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

ПМ.03 Подготовка, техническая обработка и размещение 

контента электронного документооборота  

13 

7 ОС Windows 2010, Linux ОП.04 Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение 
13 

8 Electronics Workbench ОП.05 Операционные системы и архитектура аппаратных 

средств и компьютерных сетей 
13 

9 Python ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  

ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

13 

10 Microsoft Project, Tilda ПМ.03 Подготовка, техническая обработка и размещение 

контента электронного документооборота , 
13 

11 Android Studio, Eclipse, 

Intellij Idea 

ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  13 

12 Git ПМ.01 Оформление и компоновка технической документации,  

ПМ.02 Техническая обработка и размещение 

информационных ресурсов на сайте 

ПМ.03 Подготовка, техническая обработка и размещение 

контента электронного документооборота 

13 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико- 

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям  рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой профессии. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к 
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реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные модули, 

все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 

специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы (приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
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соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, 

информационные и коммуникационные технологии, не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих 

программы профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 

25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы
13

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 

ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 



36 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, выполняют выпускную квалификационную работу в виде демонстрационного 

экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего: наименование квалификации. (указывается в 

соответствии с п. 1.1 ФГОС СПО) 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

7.4. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы 

Группа разработчиков 

ФИО Организация, должность 

Никандрова Н.А. ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК», заместитель по учебно-

воспитательной работе 

Мардамшина А.А. ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК», руководитель центра ИТ-

компетенций 

Агрикова Е.В.  ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК», преподаватель, первой 

квалификационной категории  

Еняшина Т.С. ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК», методист по образовательным 

программам 

Руководители группы: 

ФИО Организация, должность 

Семаева О.М. ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК», заместитель директора по учебно-

методической работе 

Шарифуллина А.А. ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК», заместитель по учебной работе 
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Приложение 3 Примерная рабочая программа воспитания 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
 

Название Содержание 

Наименование 
программы 

Примерная рабочая программа воспитания по специальности               

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

Основания 

для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021г. № 400  

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 25.07.2002г. № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности»; 

- Федеральный закон от 24.06.1999г. №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020г. 

№2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–

2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09 декабря 2016г. №1547 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование с изменениями 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №796 

от 01.09.2022 (утвержден в Минюсте РФ №70461 от 11.10.2022г.); 

- Устав ОГАПОУ «УАвиаК-МЦК»; 

- Профессиональный стандарт 06.001 Программист (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.11.2013г. № 679н., зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 декабря 2013г., регистрационный 

№ 30635); 

Цель 

программы 

Создание организационно-педагогических условий для формирования 

личностных результатов обучающихся, проявляющихся в развитии их 

позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормами ценностям, закрепленным в Конституции 

Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств специальности, определенных 

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 
Сроки 

реализации 
программы 

1 года 10 месяца 

Исполнители 

программы 

Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-

производственной, воспитательной деятельности, а также  курирующий 

административно-хозяйственную работу, сотрудники учебной части, 

заведующие отделением, преподаватели, кураторы, тьюторы (при 

наличии), члены Студенческого совета, представители Родительского 

комитета (его аналога), представители организаций – работодателей, в 

первую очередь, организаторы баз практик. В рабочей программе 
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воспитания, включенной в ООП образовательной организации, 

указываются конкретные фамилии, имена и отчества исполнителей 

программы 

Реализация рабочая программа воспитания (далее – РПВ) направлена, в том числе, на 

сохранение и развитие традиционных духовно-нравственных ценностей России: жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству  и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь  и взаимоуважение, историческая память  

и преемственность поколений, единство народов России.  

Данная примерная РПВ разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной 

решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. 

протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России  

№ 2/20 от 02.06.2020 г.). 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 

реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ОПОП СПО.  

Примерные критерии оценки личностных результатов обучающихся:  

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки  

 к профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе 

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 
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 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической 

действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

организационно-педагогических условий для осуществления воспитания обучающихся, в 

том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Примерная рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии  

с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти  

в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной 

образовательной организации. 

Перечень локальных нормативных актов ПОО. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания образовательная организация 

укомплектована квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим: указываются должность  

и ФИО руководителя ПОО, который несѐт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, указываются должности и ФИО 

ответственных за воспитание обучающихся лиц.  

Указываются дополнительные условия кадрового обеспечения воспитательной 

работы, а также возможные образовательные дефициты и план по их ликвидации. Поле 

заполняется при необходимости. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Указывают специальные помещения в соответствии с п. 6.1.2.2 основной части 

примерной основной образовательной программы. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение процесса воспитания предполагает наличие  

в образовательной организации компьютерной и мультимедийной техники, средств связи, 

доступа к интернет-ресурсам и специализированного оборудования. 

Информационное обеспечение воспитания способствует организации: 

 информирования о возможностях участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационной и методической поддержки  реализации рабочей программы 

воспитания;  

 взаимодействия в удаленном доступе всех участников воспитательного процесса 
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(обучающихся, педагогических работников, работодателей, родителей, общественности и 

др.). 

Реализация рабочей программы воспитания должна быть отражена на сайте 

образовательной организации. 

Указывают дополнительные условия материально-технического обеспечения 

воспитательной работы. 
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РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

(УГПС 09.00.00 Информатика и вычислительная техника) 

по образовательной программе среднего профессионального образования 

по профессии 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

на период      учебный год 

  



48 

Рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на 

уровне: 

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (при наличии в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий). 

 

Дата 
Содержание и формы 

деятельности Участники 
Место 

проведения 
Ответственные  

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний. Урок Победы, Урок по 

основам БЖД, Урок профилактики 

COVID 19 

обучающиеся 1-4 курсов    

2 День окончания Второй мировой 

войны 

обучающиеся 1-4 курсов    

3 День солидарности в борьбе с 

терроризмом 

обучающиеся 1-4 курсов    

6-24 Акция «Скажи жизни-Да!» обучающиеся 1-4 курсов    

17 Осенний кросс обучающиеся 2-4 курсов    

21 День победы русских полков во 

главе с Великим князем Дмитрием 

Донским (Куликовская битва, 1380 

год). День зарождения российской 
государственности (862 год) 

обучающиеся 1-4 курсов    

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/


49 

25-29 Неделя безопасности 

дорожного движения 

обучающиеся 1-4 курсов    

27 Виртуальная экскурсия 
«Сенгилеевские горы». 

Всемирный день туризма 

обучающиеся 1-4 курсов    

 Введение в профессию 

(специальность) 

обучающиеся 1 курса    

 Операция «Занятость» обучающиеся 1-2 курсов    

 Финансовая академия обучающиеся 1-3 курсов    

ОКТЯБРЬ 

3 Флешмоб, челленж в рамках 

всемирного дня защиты животных 

обучающиеся 1-2  курсов    

4 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ» 

обучающиеся 1-3  курсов    

16 Урок на траве обучающиеся 1-3  курсов    

16-30 Встреча с представителями 

театрального искусства 

обучающиеся 1-2  курсов    

20 Спортивный фестиваль 
«Кто на новенького?» 

обучающиеся 1  курса    

30 День памяти жертв политических 

репрессий 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Региональная спартакиада 
«Трудовые резервы» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Встречи по мин -футболу обучающиеся 1-4   курсов    

 Мастер-классы «Моя будущая 
профессия» 

обучающиеся 1-2 курсов 
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НОЯБРЬ 

20 День начала Нюрнбергского процесса обучающиеся 1-4  курсов    

26 Акция «Позвони маме». День 

матери 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Региональная спартакиада 
«Трудовые резервы» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Матчевые встречи по 

волейболу, баскетболу 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Круглый стол с 

работодателями «Моя 

перспектива трудоустройства» 

обучающиеся 3-4  курсов    

 Обучение по модулю «Моя команда 

и бизнес-план» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Интерактивная игра «Я будущий 

предприниматель» 

обучающиеся 2-3  курсов    

 Фестиваль TRUE STORY FEST от 

Корпорации развития 

промышленности и 

Предпринимательства 

обучающиеся 2-3  курсов    

 Реалити-шоу обучающиеся 2-4  курсов    

ДЕКАБРЬ 

1 Квест. Всемирный день борьбы 

со СПИДом 

обучающиеся 1-4  курсов    

3 Урок истории. День 

Неизвестного Солдата 

обучающиеся 1-4  курсов    

10. Единый урок «Права 
человека» 

обучающиеся 1-4 курсов    

12 Урок права. День Конституции 

РФ 

обучающиеся 1-4  курсов    
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25 Новогоднее представление обучающиеся 1-4  курсов    

 Студенческий аквариум бизнес-

идей 

обучающиеся 1-4  курсов    

ЯНВАРЬ 

 Региональная спартакиада 
«Трудовые резервы» 

обучающиеся 1-4  курсов    

15 Фотовыставка «Птицы зимой» обучающиеся 1-4  курсов    

25 Спортивно- оздоровительный 

праздник 

«Татьянин день» (праздник 

студентов) 

обучающиеся 1-4  курсов    

27 Урок истории. День полного 

освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 

обучающиеся 1-4  курсов    

27 Старт месячника героико- 

патриотической и спортивно-

массовой работы 
«Отчизны верные сыны» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Дискуссия «Преступление и 

наказание глазами юристов» 

обучающиеся 2-4  курсов    

 Финансовая академия обучающиеся 1-3  курсов    
 Молодежный образовательный 

форум 
обучающиеся 1-2  курсов    

 «СВОЙ МОЛОДОЙ»     

ФЕВРАЛЬ 

2 Урок истории. День воинской 

славы России. (Сталинградская 

битва, 1943) 

обучающиеся 1-4  курсов    

8 Экскурсия в технопарк. День 

русской науки 

обучающиеся 1-4  курсов    
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17 Экологический десант обучающиеся 1-3  курсов    

27 Месячник героико- патриотической 

и спортивно-массовой работы 
«Отчизны верные сыны» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Региональная спартакиада 
«Трудовые резервы» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Обучение по модулю 

«Основы предпринимательского 

права» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Деловая игра «Создаем фирму» обучающиеся 2-3  курсов    

 Конкурс лучших бизнес- идей обучающиеся 2-3  курсов    

 Акция «Краски жизни» обучающиеся 1-2  курсов    

 Тренинг «Я и окружающие» обучающиеся 1-3  курсов    

МАРТ 

1 Всемирный день 

иммунитета 

обучающиеся 1-4  курсов    

1 Всероссийский открытый урок 

«ОБЖ». Всемирный день 

гражданской обороны 

обучающиеся 1-4  курсов    

5 Урок экологии в рамах 

всемирного дня 

энергосбережения 

обучающиеся 1-2  курсов    

8 Концерт. Международный женский 

день 

обучающиеся 1-4  курсов    

18 День воссоединения Крыма с 

Россией 

обучающиеся 1-4  курсов    
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18 Круглый стол «Проблемы 

переработки отходов» 

обучающиеся 1-2  курсов    

25 Дискуссия «Если бы я был 

президентом» 

обучающиеся 2-4  курсов    

 Региональная спартакиада 
«Трудовые резервы» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Месячник здорового образа жизни обучающиеся 1-4  курсов    

 Деловая игра «Мой первый бизнес-

план» 

обучающиеся 2- 3 курсов    

 Деловая игра-тренинг 

«Продвижение бизнес- 

продукта» 

обучающиеся 1- 3 курсов    

 Финансовая академия обучающиеся 1-3  курсов    

 Диагностика «Мотивация 

студентов с элементами 

профессионального 
самоопределения» 

обучающиеся 3-4  курсов    

АПРЕЛЬ 

1 Конкурс на лучший 

скворечник в рамках 

обучающиеся 1-3  курсов    

7 Флешмоб, челленж «Мы выбираем 

ЗОЖ» в рамках всемирного Дня 

здоровья 

обучающиеся 1-3  курсов    

12 Урок истории. День 

космонавтики 

обучающиеся 1-4  курсов    

19 Операция «Первоцвет» обучающиеся 1-3  курсов    

26 Встреча с участниками 

ликвидации аварии на 

Чернобыльской АЭС 

обучающиеся 1-3  курсов    
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 Региональная спартакиада 
«Трудовые резервы» 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Легкоатлетическая эстафета обучающиеся 1-4  курсов    

 Бой предпринимателей «БизнесЛаб»    

 Финансовая академия обучающиеся 1-3  курсов    

 Курс саморегулирования «Я спокоен» обучающиеся 1-2  курсов    

 Акция «Десант помощи себе и 

окружающим» 

обучающиеся 1-2  курсов    

МАЙ 

1 Праздник весны и труда     

9 Линейка. День Победы обучающиеся 1-4  курсов    

9 Спортивная эстафета обучающиеся 1-4  курсов    

20 Круглый стол 

«Экологические проблемы реки 

Волга» (День волги) 

обучающиеся 1-3  курсов    

24 День славянской письменности и 

культуры 

обучающиеся 1-4  курсов    

26 День российского 

предпринимательства 

обучающиеся 1-4  курсов    

 Всероссийский налоговый диктант обучающиеся 2-3  курсов    

 Бизнес-туризм обучающиеся 1-2  курсов    

 Деловая игра «Судебное 

заседание» 

обучающиеся 1-2  курсов    
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ИЮНЬ 

6 Урок литературы. Пушкинский 

день России 

обучающиеся 1-4  курсов    

12 Выставка. День России обучающиеся 1-4  курсов    

12 Спортивные соревнования обучающиеся 1-4  курсов    

22 Линейка памяти. День памяти и 

скорби 

обучающиеся 1-4  курсов    

27 День молодежи обучающиеся 1-4  курсов    

ИЮЛЬ 

2 Торжественное мероприятие, 

посвященные вручению дипломов 

выпускники 4  курсов    

8 День семьи, любви и верности обучающиеся 1-4  курсов    
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Приложение 4 Примерные оценочные средства для государственной 

итоговой аттестации по профессии/специальности 

к ПООП по профессии 
 

09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ 

ГИА ПО ПРОФЕССИИ 

09.01.03 ОПЕРАТОР ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2022 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 
1.1. Особенности образовательной программы 

Примерные оценочные средства разработаны для профессии 09.01.03 Оператор 

информационных систем и ресурсов. 

В рамках профессии СПО предусмотрено освоение квалификации: Оператор 

информационных систем и ресурсов. 

 

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из сочетаний видов 

деятельности рекомендуется применять следующие материалы: 

 

Виды деятельности Профессиональный 

стандарт 

Компетенция 

Ворлдскиллс 

Оформление и компоновка технической 

документации 

  

Виды деятельности по выбору, в соответствии с направленностью оператор 

информационных ресурсов 

Техническая обработка и размещение ин- 

формационных ресурсов на сайте 

  

Подготовка, техническая обработка и 

размещение контента в системе 

электронного документооборота 

  

Подготовка интерфейсной графики   

 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

 

Оцениваемые виды деятельности и 

профессиональные компетенции 

Описание выполняемых в ходе процедур ГИА 

заданий 

Демонстрационный экзамен 

Общий вид деятельности  

Оформление и компоновка 

технической документации 

ПК 1.1. Выполнять ввод и обработку 

текстовых данных. 

ПК 1.2. Выполнять преобразование 

данных, связанных с изменениями 

структуры документов 

 

Формирование заданного электронного документа на 

о сновании предоставленных исходных данных, в том 

числе используя базу данных, его архивирование и 

сохране ние в указанной директории. 
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ПК 1.3. Выполнять разметку и 

форматирование документов 

различных форматов. 

ПК 1.4. Конвертировать аналоговые 

данные в цифровые. 

ПК 1.5. Выполнять подготовку 

цифровых данных для дальнейшей 

обработки и архивирования. 

ПК 1.6. Формировать запросы для 

получения информации в базах 

данных. 

ПК 1.7. Выполнять операции с 

объектами базы данных. 

 

Виды деятельности в 

соответствии с направленностью 

 

Техническая обработка и 

размещение информационных 

ресурсов на сайте 

ПК 2.1. Структурировать цифровые 

данные для публикации. 

ПК 2.2. Размещать и обновлять 

информационный материал через 

систему управления контентом. 

ПК 2.3. Устанавливать и 

разграничивать права доступа к 

разделам веб- ресурса. 

ПК 2.4. Собирать статистику по 

результатам работы веб-ресурса. 

 

 

 

Подготовка и размещение на сайте заданного 

контента. 

Подготовка, техническая обработка 

и размещение контента в системе 

электронного документооборота 

ПК 3.1. Использовать систему 

электронного документооборота. 

ПК 3.2. Сопровождать документы 

с электронно-цифровой подписью. 

ПК 3.3. Осуществлять резервное 

копирование информации. 

 

Подготовка и размещение материалов и 

документов в системе электронного 

документооборота. 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Государственная итоговая аттестация проводится в виде демонстрационного 

экзамена. 

Для проведения демонстрационного экзамена при государственной экзаменационной 

комиссии создается экспертная группа, которую возглавляет главный эксперт. В состав 

экспертной группы могут входить представители работодателя и представители других 

образовательных организаций родственного профиля, имеющие стаж работы в области 

информационных технологий не менее трех лет. Состав экспертной группы утверждается 

внутренним актом образовательной организации не позднее, чем за 6 месяцев до 

проведения ГИА. 

Задания государственной итоговой аттестации разрабатываются образовательной 

организацией не менее, чем в трех вариантах (на один больше, чем групп экзаменуемых), 

согласовываются экспертной комиссией и утверждаются руководителем образовательной 

организации не позднее, чем за 1 месяц до проведения ГИА. Каждый вариант должен 

содержать два задания. 

Задания демонстрационного экзамена направлены на последовательное выполнение 

трудовых функций, соответствующих основным видам деятельности для данной 

квалификации: настройка, обеспечение работоспособности и документирование состояния 

предложенных составляющих инфокоммуникационной системы. 

Комплекты согласованных вариантов заданий хранятся в запечатанном виде в сейфе 

руководителя образовательной организации. 

Для проведения демонстрационного экзамена в конкретной группе не более, чем за 

два часа до начала экзамена, в присутствии экспертов демонстрационного экзамена 

случайным образом выбирается один комплект заданий. Каждая экзаменационная группа 

сдает экзамен по отдельному варианту задания. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры 

Задание для проведения демонстрационного экзамена состоит из 2 модулей, каждый 

из которых включает 2..4 практических задачи. 

Целью заданий каждого модуля является последовательное выполнение трудовых 

функций, соответствующих основным видам деятельности для данной квалификации: 

настройка, обеспечение работоспособности и документирование состояния предложенных 

составляющих инфокоммуникационной системы. 

Задачи каждого модуля выполняются в порядке и последовательности, указанных в 

экзаменационном задании. 

Для выполнения задач на каждом рабочем месте должно быть предусмотрены 

устройства и программное обеспечение в соответствии с перечнем материально- 

технического оснащения рабочих мест. 

Всем экзаменуемым предоставляются одинаковые оснащенные рабочие места и 

инструментарий и отводится одинаковое количество времени для выполнения задач 

каждого модуля. 

До начала экзамена членами экспертной группы производится проверка на предмет 

обнаружения запрещенных устройств, материалов, инструментов или оборудования. 

Перед началом экзамена для экзаменуемых проводится инструктаж по охране труда 

и технике безопасности под роспись в Протоколе демонстрационного экзамена. 

После проведения инструктажа главным экспертом производится жеребьевка для 

распределения рабочих мест экзаменуемых и их ознакомление с рабочими местами и 

оборудованием, с подробной информацией о плане проведения экзамена с обозначением 

обеденных перерывов и времени завершения экзаменационных заданий/модулей, 

ограничениях времени и условий допуска к рабочим местам, включая условия, 
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разрешающие участникам покинуть рабочие места и площадку, информацию о времени и 

способе проверки оборудования, информацию о пунктах и графике питания, оказании 

медицинской помощи, о характере и диапазоне санкций, которые могут последовать в 

случае нарушения правил и плана проведения экзамена. Итоги жеребьевки и ознакомления 

с рабочими местами и документацией фиксируются в Протоколе демонстрационного 

экзамена. 

Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому экзаменуемому в 

бумажном виде. После получения экзаменационного задания и дополнительных материалов 

к нему, участникам предоставляется время на ознакомление, а также вопросы, которое не 

включается в общее время проведения экзамена и составляет не менее 15 и не более 20 

минут. 

Продолжительность демонстрационного экзамена не более 6 часов. Расписанием 

проведения демонстрационного экзамена должен быть предусмотрен перерыв не более 30 

минут. 

Нахождение других лиц на площадке, кроме членов экспертной группы, 

технического эксперта (при необходимости) и экзаменуемых не допускается. 

В процессе выполнения заданий экзаменуемые обязаны неукоснительно соблюдать 

требования ОТ и ТБ и правила поведения на экзамене. Несоблюдение экзаменуемыми норм 

и правил ОТ и ТБ может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. 

Систематическое и грубое нарушение норм безопасности и правил поведения может 

привести к временному или окончательному отстранению экзаменуемого от выполнения 

экзаменационных заданий. В случае отстранения экзаменуемого в протокол 

демонстрационного экзамена вносится соответствующая запись с подписями всех членов 

экспертной группы. 

 

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

3.1. Структура и содержание типового задания 

3.1.1. Формулировка типового практического задания: 

Модуль 1. Формирование заданного электронного документа на основании 

предоставленных исходных данных, в том числе – используя базу данных, его 

архивирование и сохранение в указанной директории. 

Задача 1. Выполнение ввода и форматирования текста, перекомпоновка содержания. 

Задача 2. Разметка документа в соответствии с заданием. 

Задача 3. Получение информации для формирования документа от внешних 

источников и баз данных. 

Задача 4. Архивирование и сохранение созданного цифрового документа в заданной 

директории. 

 

Модуль 2 (по выбору). Подготовка и размещение на сайте заданного контента. Задача 

1. Подготовка информации для публикации. 

Задача 2. Обновление информации на заданном ресурсе через систему управления 

контентом. 

Задача 3. Определение прав доступа к разделам веб-ресурса. 

Задача 4. Сбор и систематизация информации о работе веб-ресурса. 

 

Модуль 2 (по выбору). Подготовка интерфейсной графики. Задача 1. Подготовка 

элементов графического интерфейса. 

Задача 2. Подготовка графических материалов для пользовательского интерфейса. 

 

Модуль 2 (по выбору). Подготовка и размещение материалов и документов в системе 

электронного документооборота. 



62 

Задача 1. Подготовка информации к размещению в системе ЭДО с 

соответствующими реквизитами, в том числе – с электронной подписью. 

Задача 2. Выполнить регистрацию и сохранение указанной информации в заданной 

директории в виде архива. 

 

Исходными данными для выполнения заданий модулей 1 и 2 являются заявка 

пользователя, форма заявки на получение устройств и комплектующих, комплекты 

эксплуатационной документации вновь устанавливаемых устройств. В заявке пользователя 

указывается два-три вновь устанавливаемых устройства, в том числе одно сетевое, а также 

перечень программного обеспечения (не менее трех позиций), которое необходимо 

установить на рабочем месте. 

 

3.1.2. Условия выполнения практического задания: 

Для проведения экзамена приглашаются представители работодателей, организуется 

видеотрансляция, так, чтобы помещение полностью просматривалось: 

 камера устанавливается позади соискателей, на высоте около 2-2,5м. 

 параметры видео выбираются образовательной организацией самостоятельно, при 

этом видеозапись должна соответствовать требованиям: количество кадров в секунду 

- не менее 10, цветная запись. 

 рекомендуемые установки - Color, 352х240, MPEG4, Key frame 120, Bitrate - 768 Kb 

или quality - good. 

 камера должна быть установлена заранее, минимум за 30 минут до начала экзамена 

для ее проверки и настройки. 

 запрещается управление видеокамерой во время экзамена. 

 

На компьютерах экзаменуемых должны быть отключены все устройства, 

производящие обмен данными, и вся периферия (USB-порты, CD-ROM, карт-ридеры, 

дисководы, порты FireWire и прочие средства коммуникации) за исключением 

оборудования, необходимого для выполнения практической части экзамена. 

Для выполнения задач на каждом рабочем месте должно быть предусмотрены 

устройства и программное обеспечение в соответствии с перечнем материально- 

технического оснащения рабочих мест. 

Всем экзаменуемым предоставляются одинаковые оснащенные рабочие места и 

инструментарий и отводится одинаковое количество времени для выполнения задач каждого 

модуля. 

Экзаменующийся может воспользоваться: 

 устройствами информационной системы, предоставленными для выполнения 

задания; 

 специализированным программным обеспечением и программным обеспечением 

общего назначения и/или соответствующими дистрибутивами, предоставленными для 

выполнения задания. 

 

 

 

 



63 

Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

3.1.3. Порядок оценки 

 
№ 

п/п 

Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные показа- 

тели (баллы) 

1 Модуль 1. Формирование заданного электронного докумен- 

та на основании предоставленных исходных данных, в том 

числе – используя базу данных, его архивирование и сохра- 

нение в указанной директории. 

65 

1.1 Задача 1. Выполнение ввода и форматирования текста, пере- 

компоновка содержания. 
3 

3 

1.2 Задача 2. Разметка документа в соответствии с заданием. 2 

4 

3 

1.3 Задача 3. Получение информации для формирования докумен- 

та от внешних источников и баз данных. 

5 

7 

1.4 Задача 4. Архивирование и сохранение созданного цифрового 

документа в заданной директории. 

10 

15 

10 

5 

2 Модуль 2 (по выбору). Подготовка и размещение на сайте 

заданного контента 

33 

2.1 Задача 1. Подготовка информации для публикации. 
15 

2.2 Задача 2. Обновление информации на заданном ресурсе через 

систему управления контентом. 

5 

2.3 Задача 3. Определение прав доступа к разделам веб-ресурса. 10 

2.4 Задача 4. Сбор и систематизация информации о работе веб- 

ресурса. 

3 
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2 Модуль 2 (по выбору). Подготовка интерфейсной графики.  

2.1 Задача 1. Подготовка элементов графического интерфейса.  

2.2 Задача 2. Подготовка графических материалов для пользова- 

тельского интерфейса. 

 

2 Модуль 2 (по выбору). Подготовка и размещение материа- 

лов и документов в системе электронного документообо- 

рота. 

 

2.1 Задача 1. Подготовка информации к размещению в системе 

ЭДО с соответствующими реквизитами, в том числе – с 

электронной подписью. 

 

2.2 Задача 2. Выполнить регистрацию и сохранение указанной 

информации в заданной директории в виде архива. 

 

 ИТОГО: 100 

 

3.1.4. Порядок перевода баллов в систему оценивания. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. Перевод баллов в оценку 

может быть осуществлен на основе таблицы. 

 

Оценка ГИА «неудо- 

влетвори- 

тельно» 

«удовле- 

творитель- 

но» 

«хорошо» «отлично» 

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 


